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Je souhaite par la presente informer les membres du Conseil de securite de 
la mise en place d’une strategic sur la parite des sexes applicable au personnel en 
tenue dans les operations de paix. Cette strategic fait suite a la resolution 
2242 (2015), par laquelle le Conseil a demande au Secretaire general de mettre en 
oeuvre une strategic visant a doubter le nombre de femmes dans les contingents 
militaires et les effectifs de police des operations de paix des Nations Unies d’ici 
a 2020. Dans ses resolutions 2436 (2018) et 2447 (2018), le Conseil a reitere sa 
requete et a demande que la strategic lui soit presentee, ce qui fait l’objet de la 
presente lettre. 

Je tiens d’emblee a indiquer que dans ma strategic sur la parite des sexes 
applicable a l’ensemble du systeme des Nations Unies, lancee en septembre 2017, 
j’avais demande au Departement des operations de maintien de la paix de mettre 
au point une strategic speciale sur la parite des sexes pour le personnel en tenue. 
La strategic a ete communiquee a toutes les Missions permanentes aupres de 
l’Organisation des Nations Unies le 17 janvier 2019 et a ete presentee aux Etats 
Membres par le Secretaire general adjoint le 21 janvier 2019. 

La strategic sur la parite des sexes applicable au personnel en tenue pour la 
periode 2018-2028 concerne les contingents militaires et les effectifs de police, 
les membres du personnel militaire, de police et penitentiaire en detachement au 
Secretariat et dans les missions, ainsi que le personnel judiciaire detache dans les 
missions. Elle a pour objectif d’accroitre durablement la representation des 
femmes dans les operations de paix des Nations Unies, en tenant compte du taux 
de rotation du personnel en tenue et du fait que 1’Organisation est tributaire des 
pays fournisseurs de contingents ou de personnel de police, a qui il revient 
d’augmenter la part des femmes dans leurs effectifs militaires, policiers, 
judiciaires et penitentiaries. 

Un ensemble d’objectifs ont ete fixes dans la strategic, conformement aux 
instructions du Conseil de Securite, et une serie de mesures concretes y sont 
proposees dans plusieurs domaines : recrutement et formation ; communication et 
recherche de candidates : encadrement et application du principe de 
responsabilite ; et instauration d’un climat propice a la parite des sexes. La 
strategic est appliquee au sein du Secretariat et dans les missions. 

Les mesures visant a instaurer un climat propice a la parite des sexes sous- 
tendent et facilitent tous les efforts engages pour recruter des femmes parmi le 
personnel en tenue des missions de maintien de la paix. Une serie de mesures a 
ete definie en ce sens, notamment : 1’amelioration des reseaux de femmes et de 
Faeces des femmes a des postes de responsabilite ; l’offre de conseils par des 
personnes referentes pour les femmes officiers ; Elaboration de programmes de 
prevention du harcelement sexuel et la fourniture d’informations sur les voies de 
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recours ; et 1’amelioration des conditions d’htbergement dans les camps pour 
repondre aux besoins des femmes. 

Dans le domaine du recrutement et de la formation, les mesures a prendre 
ont trait au recrutement prioritaire de femmes officiers, a qualifications egales ou 
suptrieures, a l’offre de nouvelles possibilites de formation et a l’ttablissement 
de recommandations plus exigeantes a 1’intention des pays fournisseurs de 
contingents ou de personnel de police afin qu’ils incluent des femmes dans leurs 
listes d’officiers et dans leurs bataillons ou au sein de leurs unites de police 
constitutes. 

Quant a la communication et a la recherche de candidates, il convient 
notamment de faciliter des reunions et ateliers de sensibilisation a la question au 
cours des reunions avec les Etats Membres, d’accroitre la collaboration avec les 
reseaux d’Etats Membres et de mener une campagne d’information mondiale a 
l’intention du personnel feminin en tenue, pour mieux faire connaitre les 
possibilites de deployment international. 

Pour atteindre ces objectifs et conformement a la strategic, tous les pays 
fournisseurs de contingents ou de personnel de police sont encourages a examiner 
leurs criteres et procedures de deploiement de personnel dans les operations de 
paix des Nations Unies, ainsi qu’a veiller a ce que les candidates potentielles aient 
acces aux informations relatives aux possibilites de deploiement, afin d’eliminer 
toute pratique susceptible de limiter inutilement le nombre de candidates. 

Je suis heureux d’annoncer que des progres considerables ont dtja ete 
realises en 2018 dans la concretisation des objectifs relatifs a la parite en ce qui 
concerne les effectifs militaires, le personnel de police et le personnel judiciaire 
et penitentiaire. Ainsi, le Bureau des affaires militaires a depasse l’objectif fixe 
en ce qui concerne la part des femmes dans les effectifs au sein du Secretariat. Par 
ailleurs, le pourcentage d’observatrices militaires et de femmes officiers est passe 
de 8,5 a 13,4 % en un an. Cependant, l’objectif fixe pour le personnel militaire 
dans les missions n’a pas encore ete atteint. Le Bureau a done entrepris de 
redistribuer des postes pour les attribuer aux Etats Membres ayant garanti le 
deploiement de femmes, ce qui a conduit a la reallocation de plus de 25 postes en 
octobre et novembre 2018. Des progres ont ete realises dans le deploiement 
d’unites mixtes. De surcroit, il convient de noter la nomination de femmes a des 
postes de commandement au sein des missions, par exemple, aux postes de 
commandant de la force au sein de la Force des Nations Unies chargee du maintien 
de la paix a Chypre et de 1’Organisme des Nations Unies charge de la surveillance 
de la treve. 

Les objectifs concernant le personnel de police ont ete atteints pour les 
postes d’administratrices en mission et meme depasses pour les policieres hors 
unites constitutes et les policieres en unites constitutes. Les objectifs arretts pour 
le personnel de police au sein du Secrttariat n’ont pas encore ttt atteints. 

En 2018, la Section des affaires judiciaires et ptnitentiaires a atteint ses 
objectifs en ce qui concerne le personnel judiciaire fourni par des gouvernements. 
Toutefois, c’est dans les missions qu’elle a toujours le plus de mal a recruter des 
femmes, car le personnel fourni par des gouvernements doit etre sptcialist dans 
la stcuritt des prisons, secteur traditionnellement masculin. 

Fort de ces premiers rtsultats, le Dtpartement des optrations de paix est 
rtsolument dtcidt a atteindre les objectifs arretts dans la strattgie et prend des 
mesures pour y parvenir. 

Je vous serais reconnaissant de bien vouloir porter le texte de la prtsente 
lettre a 1’attention des membres du Conseil de Stcuritt. 

(, Signe ) Antonio Guterres 
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